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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
CONTRATACION ESTATAL

Cadigo: FO-M7-P3-079

Version: 02

Fecha de aprobacion:
REPUBLICA DE COLOMAIA 17 de julio del 2017
: DE SEGUIMIENTO | [
INFQRME No. 2 SUPERVISION X FINAL O
No.: INTERVENTORIA [ PARA PAGO| X
PERIODO DE SEGUIMIENTO Desde: 01/06/2021 Hasta: 9/07/2021
PERIODO PARA PAGO Desde: 01/06/2021 Hasta: 9/07/2021

1. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO / CONVENIO

CONTRATO X |NUMERO: 4600011747
CONVENIO O FECHA DE SUSCRIPCION: 8/04/2021
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVENIO: 9/04/2021

OBJETO: Prestar servicios de acompafiamiento integral que permitan la implementacién de las
politicas publicas de la Secretaria de Inclusion Social y Familia y la ejecucion de los programas a
cargo de la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud.

DEPENDENCIA CONTRATANTE /

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — SECRETARIA

ASOCIADA: DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA
INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR
CONTRATISTA/ | NOMBRE: DESAN'lI'JIgSUIAU S COLEGIO o
ASOCIADO NIT 890.980.134-1
CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA TRES
NIGIAL. MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL
: OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN MIL PESOS M.L
($4.563.531.891)
| ADICIONES _ [No. | VALOR ADICIONADO % DE ADICION
VALOR [$] No. N/A N/A

VALOR TOTAL:

CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA TRES
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN MIL PESOS M.L
($4.563.531.891)

VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIPO:

N/A

Seis (6) meses, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio sin superar la presente vigencia.

INICIAL FECHA DE
FECHA DE INICIO TERVTAGION
PLAZO: 9/04/2021 09/10/2021
NUEVA FECHA DE
RORROGAS |NO- | TIEMPO PRORROGADO TERMINACION
NO. N/A N/A
o, FECHA INICIO FECHA _
SUSPENSION REANUDACION
HISTORICO DE SUSPENSIONES: No. N/A N/A
NUEVA FECHA DE VA
TERMINACION
REGISTRO RPC NUMERO: 4500053477
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PRESUPUESTAL FECHA DE LIBERACION (IMPRESION): ‘ 07/04/2021
TIENE GARANTIAS VIGENTES Y ACTUALIZADAS Sl
IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP: 11826

SUPERVISOR(ES)/ |SOCIAL:

Adriana Yaneth Suarez Vasquez — Supervisora y
Lesly Johana Patifio Tamayo —Apoyo juridico a
la supervision

NOMBRE(S)/ RAZON

INTERVENTOR NUMERO CONTRATO N/A
INTERVENTOR:

% DE EJECUCION FISICA 50%

% DE EJECUCION DE RECURSOS 70%*

*El porcentaje plasmado corresponde a los recursos que se pagaran con el presente informe, segun
lo establecido en la minuta del contrato.

2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES DE LAS PARTES

De acuerdo con las obligaciones establecidas en el contrato y la forma de pago, la Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, presenta el informe de avance N° 2, con sus respectivas
fuentes de verificacion. En dicho informe se entregaron los siguientes productos:

Programa Antioquia en Familia

Informe de asesorias y asistencias técnicas a julio en los ejes de accion de Fortalecimiento
Institucional y Formacion

Informes de acciones desarrolladas a julio en el eje de accion de Fortalecimiento
institucional, formacion y movilizacion social

Informe del foro departamental de familias.

Documento con la propuesta metodoldgica para la construccion de los planes de accién
para el apoyo y fortalecimiento familiar.

Programa Unidos por la Primera Infancia

Un plan de trabajo de la comisién suprasectorial para el Desarrollo Integral Temprano para
el afio 2021 disefado.

Diagndstico situacional por municipio.

Soportes de asistencias y asesorias técnicas en el periodo de ejecucion.

Soportes de asistencias y asesorias técnicas para la implementacion de las estrategias de
lactancia materna, parto humanizado y entornos protectores, en el periodo de ejecucion.
Informe de ejecucion del convenio marco suscrito con el ICBF, incluyendo la contratacion
derivada y los reportes de sistema de informacion.

Soportes de liquidacion de contratos realizadas durante el periodo.

Soportes de encuentro de articulacion entre municipios y EAS.

Soporte de reunion con directivas de EAS para orientaciones técnicas, financieras y de
reporte al sistema de informacion.
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Documentos con orientaciones técnicas priorizadas de acuerdo con las necesidades de los
municipios, para la implementacion de la politica.

Disefio y validacion de propuesta técnica para el proceso de evaluacion de la politica
publica Buen Comienzo Antioquia.

Programa Antioquia para la Infancia y la Adolescencia

Planeacion anual de acompafiamiento al consejo asesor y consultivo departamental de
nifios, nifias y adolescentes.

Planeacion anual de acompafiamiento a los consejos asesores y consultivos subregionales
de nifios, nifias y adolescentes.

Planeacion de proceso con personeros estudiantiles.

Planeacion de proceso con comunalitos.

Planeacion del acompafamiento al proceso de veeduria al plan de desarrollo, por parte de
las nifias, niflos y adolescentes.

Acta de conformacion de la comision y subcomisiones de actualizacion de la politica
publica.

Base de datos con las personas que hacen parte de nodos territoriales (urbanos y rurales)
en el marco de la actualizacion politica publica.

Programa Jévenes por la Vida

Informe de avance del diagnostico para el trabajo con juventud de los municipios del
departamento

Informe de avance del Plan de Trabajo de Juventud con los municipios

Informes de gestién de calidad de asesorias y asistencias técnicas a los municipios
desarrolladas mensualmente por los profesionales del equipo de apoyo técnico

Informes de gestién de calidad de acciones desarrolladas en los municipios de forma
mensual por los profesionales del equipo de apoyo técnico

Informe con avances del proceso de construccién y aprobacion de la politica publica
departamental de juventud.

Informe de avance de las guias metodoldgicas de la formacioén para el desarrollo juvenil
construidas por el equipo de apoyo técnico del programa Jovenes por la Vida.

Informe de avances de las articulaciones realizadas desde el programa Jovenes por la Vida
con entidades publico - privadas para promoverla formacién de las juventudes del
departamento.

Informe de avance de los procesos de formacién implementados por el Programa Jévenes
por la Vida en los municipios desde las lineas tematicas para el desarrollo juvenil.

Informe que dé cuenta del disefio metodoldgico para el desarrollo de las Escuelas de
Agentes Locales de Juventud en los 125 municipios del departamento.

Documento técnico que dé cuenta del disefio metodologico y programético para la
realizacion de la Semana de la Juventud

Documento técnico que dé cuenta del disefio metodolégico y programatico para la
realizacién del concurso de Muralismo

Primer informe de avance del plan pedagdgico y comunicacional que dé cuenta del material
elaborado, y de las estrategias para su distribucién, socializacién y formacién en torno al
Sistema Municipal de Juventud (Plataformas, CMJ, asambleas, CCD, grupos juveniles).
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Programa Antioquia Region Arcoiris
¢ Informe de asesorias y asistencias técnicas del programa Antioquia Region Arcoiris
¢ Informes de acciones desarrolladas en las mesas departamentales

¢ Informe de las campafias comunicacionales.

2.1. SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO:

2.1.1. RESUMEN DE LA EJECUCION FiSICA

POR PARTE DEL CONTRATISTA/ASOCIADO:

A. Obligaciones Técnicas:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

% EJECUCION

JUSTIFICACION / OBSERVACION

1. Cumplir con el objeto del contrato en
las condiciones establecidas en el
estudio previo, en las especificaciones
técnicas, el contrato y demas
documentos que hagan parte integral
del contrato.

50%

Durante el periodo de ejecucion se han desarrollado
las actividades objeto del contrato conforme a lo
establecido en los documentos del mismo.

2. Cumplir a cabalidad el contrato
conforme a la propuesta técnica y
econdmica presentada a la Secretaria
de Inclusiébn Social y Familia -
Gerencia de Infancia, Adolescencia y
Juventud que incluya la entrega
oportuna de los productos vy
evidencias pactadas y de los informes
para la realizacion de los respectivos
pagos y aquellos que den cuenta del
objeto del contrato.

50%

Las acciones adelantadas durante el periodo en
ejecucion corresponden a las pactadas en la
propuesta técnica y econdmica presentada. Durante el
periodo de ejecucién se presentaron los siguientes
productos:

ANTIOQUIA EN FAMILIA.

1. Informe de asesorias y asistencias técnicas en
los ejes de fortalecimiento institucional vy
formacién: De este producto se dard cuenta en el
punto 3

2. Informes de acciones desarrolladas en el eje de
accion de Fortalecimiento institucional, formacion
y movilizacién social. En total se realizaron 16
acciones, en mayo 7 acciones desarrolladas y en junio
9 acciones desarrolladas.

2. informe del foro departamental de familias. Este
foro estaba proyectado para realizarse en el mes de
mayo, debido a que asi queddé plasmado en la
Ordenanza de la Politica Pubica. No obstante,
teniendo en cuenta las restricciones impuestas por el
estado de emergencia sanitaria por Covid-19, se toma
la decision de aplazar la realizacion del Foro para la
primera semana del mes de octubre. Se espera poder
realizar el Foro de manera presencial.

3. Documento con la propuesta metodoldgica para
la construccién de los planes de accién para el
apoyo y fortalecimiento familiar. Se construye la
propuesta metodoldgica por fases para el apoyo y
fortalecimiento familiar. Se desarrolla la metodologia
de la primera fase concerniente al desarrollo de la
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arquitectura Institucional.

ANTIOQUIA UNIDA POR LA PRIMERA INFANCIA

1. Un plan de trabajo de la comision suprasectorial
para el Desarrollo Integral Temprano para el afio
2021 disefiado. Se presenta plan de trabajo de la
comisién y propuesta de trabajo por nodos alrededor
de las estrategias de formacion.

2. Diagnostico situacional por municipio. Se ha
avanzado en la caracterizacion municipal de 87
municipios.

3. Soporte de asistencias y asesorias técnicas: De
este producto se daréa cuenta en el punto 3.

4. Informe de ejecucion del convenio marco
suscrito con el ICBF, incluyendo la contratacion
derivada y los reportes de sistema de informacion.
Se hizo seguimiento e informe a la cobertura del mes
de junio, se hizo seguimiento e informe de la entrega
de RPP del mes de junio y se hizo entrega del
segundo informe para desembolso del convenio 0463
de 2021.

5. Soportes de liquidacion de contratos realizadas
durante el periodo. Se realiza liquidacion del
convenio interadministrativo N° 0555 de 2018 y de la
contratacion derivada de dicho convenio que estaba
pendiente de liquidar.

6. Soportes de encuentro de articulacién entre
municipios y EAS. Se han realizado 2 encuentros
con el fin de motivar a las entidades para que se
fortaleciera la articulacién con los municipios. Se hace
reporte constante de los avances de la articulacién

7. Soporte de reunién con directivas de EAS para
orientaciones técnicas, financieras y de reporte al
sistema de informacion.

e El dia 01 de junio se realiz6 acompafiamiento
técnico a las 14 EAS, en esquema de atencion
alternancia.

e Eldia 08 de junio se realizé6 acompafiamiento a la
EAS Coomei, en componentes y modalidades de
atencion.

e Eldia 18 de junio se realizé acompafiamiento a la
EAS COREDI, en el componente financiero.

e El 26 de junio con Escuela empresarial para
esquema de atencién en alternancia.

e El dia 28 de junio se realizé acompafamiento a la
EAS Pecas sobre alternancia y gestion
documental. En total se realizaron 5
acompafiamientos a las EAS

8. Documentos con orientaciones técnicas
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priorizadas de acuerdo con las necesidades de los
municipios, para la implementacion de la politica:
Se hizo el acompafiamiento de acuerdo con las
circulares enviadas para dar las orientaciones de
atencién integral

Documentos:

1. Circular de Orientaciones circular 02 de 2021

2. 1111 - Adopta Anexo orientaciones atencion
presencial servicios de Primera Infancia

3. Socializacién Anexos Técnicos Resoluciéon 1111 de
2021 (1)

4. Consideraciones técnicas para la alternancia

5. Nora técnica: Parto célido y respetado

9. Disefio y validacion de propuesta técnica para el
proceso de evaluacion de la politica publica Buen
Comienzo Antioquia. Se cuenta con propuesta
técnica disefiada y se inicia el proceso de planeacion
para su implementacion.

ANTIOQUIA PARA LA INFANCIA Y LA
ADOLESCENCIA

1. Planeacion anual de acompafiamiento al consejo
asesor y consultivo departamental de nifios, nifias
y adolescentes. El 30 de junio se realizé la actividad
de planeacion con el CACNNA departamental en el
cual salieron un total de 11 tematicas y 27 actividades.

2. Planeacion anual de acompafiamiento a los
consejos asesores y consultivos subregionales de
nifios, niflas y adolescentes. Se realizd la reunion
de planeacion de los consejos consultivos de nifios,
nifias y adolescentes de las Subregiones de Uraba,
Bajo Cauca, Occidente, Oriente, Suroeste; Valle de
Aburra en la cual participaron los NNA consejeros
delegados desde los diferentes municipios de la
subregion.

3. Planeacibn de proceso con personeros
estudiantiles. Se realiza reunién de coordinacion con
profesional de la Secretaria de Educacion acordando
agenda conjunta para el fortalecimiento de los
personeros estudiantiles. Se acuerda fortalecer el
tema de la participacion y proyectar proceso para el
mes de agosto y avanzar en el periodo en el disefio de
la guia metodoldgica.

4. Planeacion de proceso con comunalitos. Se
realiza reunion presencial con la coordinadora del
proceso de Comunalitos de la Secretaria de
Participacion Ciudadana en la que nos planeta que la
iniciativa esta priorizada en 6 municipios del
departamento con un total de 120 nifios y nifias
participando, actualmente se esta en la fase de
formacion, por tanto, se acordé iniciar capacitacion
con el equipo designado en cada municipio del
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acompafiamiento y visitas para trabajar con los nifios y
nifias en los meses de agosto y septiembre. En este
periodo se Avanza en el disefio de la guia
metodoldgica.

5. Planeacion del acompafiamiento al proceso de
veeduria al plan de desarrollo, por parte de las
nifias, nifios y adolescentes. Se realiza reunion de
coordinacion con profesionales del programa
acordando ruta de veeduria para el fortalecimiento de
los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de
derechos. Se acuerda fortalecer el tema de la
participacion y proyectar proceso para el mes de
septiembre se avanza en el periodo en el disefio de la
guia metodoldgica.

6. Acta de conformacién de la comision vy
subcomisiones de actualizacién de la politica
publica. La comision se conformé en al afio 2020,
para este periodo, se fortalece esta comision con
nuevos miembros para alimentar las subcomisiones.

7. Base de datos con las personas que hacen parte
de nodos territoriales (urbanos y rurales) en el
marco de la actualizaciéon politica publica. Se
avanza en la creacion de los nodos territoriales, se
cuenta con una base de datos, esta estrategia busca
potenciar y fortalecer la vinculacion de actores claves
en el marco territorial, buscando vincular a un mayor
ndmero de personas en el proceso de actualizacion de
la politica publica.

JOVENES POR LA VIDA

1. Informe de avance del diagnéstico para el
trabajo con juventud de los municipios del
departamento. Se aplico el instrumento para el
trabajo en juventud con 114 municipios del
departamento de Antioquia. Se presentan dificultades
en un pequefio nimero de municipio que, a la fecha,
no cuentan con coordinador de juventud. Sin embargo,
se busca atender este requerimiento con otros
agentes locales de juventud con el fin de llegar a la
totalidad de los municipios.

2. Informe de avance del Plan de Trabajo de
Juventud con los municipios. En coordinacién con
profesionales de los programas de: Antioquia para la
Infancia y la Adolescencia, Antioquia Unida por La
Primera Infancia y Antioquia en Familia, se realiza la
construccion de los Planes de Acompafiamiento
Territorial (PAT) para 124  municipios  del

departamento.

3. Informe con avances del proceso de
construccion y aprobacién de la politica publica
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departamental de juventud. Se disefié y elaboré el
instrumento para la realizacion del diagnéstico sobre el
estado de la juventud en los municipios del
departamento de Antioquia, con jovenes
representantes de todas las subregiones y tendencias.

4. Informe de avance de las guias metodolégicas
de la formacién para el desarrollo juvenil
construida por el equipo de apoyo técnico del
programa Jovenes por la Vida. Se desarrollan
diferentes guias metodologicas y estrategias
pedagdgicas (juegos, talleres) para el desarrollo de
procesos de formacién con los agentes locales de
juventud, especialmente para el proceso de formacion
en CMJ y el acompafiamiento a las Plataformas
Municipales de Juventud.

5. Informe de avances de las articulaciones
realizadas desde el programa Jévenes por la Vida
con entidades publico - privadas para promover la
formacién de las juventudes del departamento. Se
realiza proceso de articulacion con entidades publicas
y privadas para promover procesos de formacion y
cualificacién de las juventudes en los diferentes
municipios del departamento. Entidades:

1. La Colegiatura

2. Centro Sacudete Medellin.

3. CIVIX

6. Informe de avance de los procesos de formacién
implementados por el Programa Jbévenes por la
Vida en los municipios desde las lineas teméticas
para el desarrollo juvenil. Se realiza
acompafiamiento a los municipios mediante el
desarrollo de acciones de formacion en materia de
participacion  juvenil: Consejos municipales de
juventud, actualizacion y agendas de plataformas de
juventud. Se realizaron 58 procesos de formacion para
igual nimero de municipios, especialmente en temas
relacionados con los consejos municipales de
juventud. Ademas, se concluyé el seminario de
formacion sobre el rol del coordinador de juventud,
dirigido a estos agentes en los municipios donde se
certificaron 42 coordinadores.

7. Informe que dé cuenta del disefio metodoldgico
para el desarrollo de las Escuelas de Agentes
Locales de Juventud en los 125 municipios del
departamento. Se desarrolla un disefio inicial el cual
estard sujeto a modificaciones debido a que la Escuela
de Agentes Locales se realizara a finales del presente
afio y estd condicionada a las necesidades del
territorio y la consecucion de recursos necesarios para
la realizacion de dicha actividad.

8. Documento técnico que dé cuenta del disefio
metodolégico y programético para la realizacion
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de la Semana de la Juventud. Se disefia la
propuesta técnica para la realizacion de la Semana
departamental de Juventud en el mes de agosto.

9. Documento técnico que dé cuenta del disefio
metodoldgico y programético para la realizacion
del concurso de Muralismo. Se disefia la propuesta
técnica para la realizacién de la segunda version del
Concurso de Muralismo “El Rostro de los Colores
Juveniles”.

Ver informe presentado por el contratista y soportes de
las actividades realizadas

3. Realizar los procesos de asesoria,
asistencia  técnica, capacitacion,
cualificacién y formacion requeridos
en el marco del contrato

50%

ANTIOQUIA EN FAMILIA

1. Informe de asesorias y asistencias técnicas a
julio en los ejes de accion de Fortalecimiento
Institucional y Formacion. En total se realizaron 41
asesorias técnicas: en mayo 6 asesorias técnicas, en
junio 35 asesorias técnicas y 1 asesoria en el mes de
julio.

ANTIOQUIA UNIDA POR LA PRIMERA INFANCIA

2. Soportes de asistencias y asesorias técnicas en
el periodo de ejecucion. En total se realizaron 55
asesorias técnicas: en el mes de mayo 9 asesorias
técnicas y en el mes junio 35 asesorias técnicas.

3. Soportes de asistencias y asesorias técnicas
para la implementacion de las estrategias de
lactancia materna, parto humanizado y entornos
protectores, en el periodo de ejecucion.

Durante el mes de junio se realiz6 1 asistencia
técnicas para la implementacion de la estrategia parto
humanizado en el municipio de Anza.

JOVENES POR LA VIDA

4. Informes de gestion de calidad de asesorias y
asistencias técnicas a los municipios
desarrolladas mensualmente por los profesionales
del equipo de apoyo técnico En total se realizaron
143 asesorias técnicas: en el mayo se realizaron 88
asesorias técnicas y en el mes de junio 55 asesorias
técnicas.

5. Informes de gestién de calidad de acciones
desarrolladas en los municipios de forma mensual
por los profesionales del equipo de apoyo
técnico. En  total se realizaron 42 acciones
desarrolladas: en el mayo se realizaron 10 acciones
desarrolladas y en el mes de junio 32 acciones.

ANTIOQUIA REGION ARCOIRIS

6. Informe de asesorias y asistencias técnicas del
programa Antioquia Region Arcoiris. Se realizan
dos asesorias técnicas en el mes de junio

7. Informes de acciones desarrolladas en las
mesas departamentales. Se realizan dos acciones
desarrolladas en el mes de junio.
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Ver soportes de acciones de asesorias y asistencias
técnicas.

4. Realizar la conceptualizacién para las

Durante el periodo de seguimiento se disefiaron
piezas comunicacionales para redes sociales y
agendas con informacion y pedagogia relacionada con
los CMJ. Las piezas se han difundido por las redes del
programa Jovenes por la Vida en Instagram vy

4, Capitulo 6. Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, la
Resolucion 0312 de 2019 y las demas

acciones de movilizacién social que se 36% Facebook, y las agendas fueron entregadas Yy
requieran. socializadas durante el festival Somos Antioquia, en
procesos formativos sobre los CMJ. Adicionalmente,
se entrega el avance del Festival Antioquia Vive la
Diversidad adelantada en el mes de junio.
B. Obligaciones Administrativas:
El Colegio Mayor durante el periodo de seguimiento ha
5. Contratar el recurso humano idéneo y contratado 90 personas a través de la modalidad de
necesario para el cumplimiento de las contratos de prestacion de servicios con persona
obligaciones  contractuales  segun natural, cada uno cumpliendo con los requisitos de
Anexo N°1. Especificaciones Técnicas experiencia y formacion profesional establecidos en el
Programas y Talento Humano. El anexo de especificaciones técnica para cada rol a
contratista  deberd informar  al desempefiar durante la ejecucién del contrato. El
departamento con la  debida 90.3% proceso de contratacion se realizé a través del portal
antelacion, cualquier dificultad de contrataciéon del SECOP II, establecido por el
respecto a la vinculaciéon o cambio del gobierno Nacional para la contratacion publica. Al 7 de
equipo de trabajo. Asi mismo, debera julio se cuenta con un total de 93 personas
contar con la autorizaciéon previa del contratadas.
supervisor contractual para efectuar Fuente de verificacion:
cualquier cambio de personal. https://drive.google.com/drive/folders/1MgonliXjv-
XbSXowly6M4vvMFel2N4mDu?usp=sharing
6. Asignar coordinacion de enlace entre
la Secretaria de Inclusion Social y
Familia - Gerencia de Infancia,
Adolescencia 'y Juventud y el La Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia
contratista, con el propésito de 100% asigna a la profesional Helen Vanessa Jaramillo
coordinar y realizar seguimiento al Cérdoba como enlace para efectos del contrato.
cumplimiento de las funciones,
productos y metas del talento humano
contratado.
7. ElI personal que participe en la
ejecucion del contrato serd contratado
directamente por el contratista de
acuerdo con las disposiciones legales El personal que participa en la ejecucion del contrato
vigentes en Colombia. La Secretaria fuepcontratago gr el CpOLMAYOJR bajo la modalidad
de Inclusion Social y Familia — 50% de contrataciér? directa-contrato deJ restacion de
Gerencia de Infancia, Adolescencia y O p
Juventud no adquiere con esta servicios con persona natural.
ninguna responsabilidad de
vinculacion laboral, administrativa ni
de otra indole.
8. Dar cumplimiento al Decreto 1072 de Se verificd la afiliacion a la ARL para todas las
2015, Libro 2 Régimen Reglamentario personas contratadas por la Institucion Universitaria
del Sector del Trabajo, Parte 2, Titulo 50% Colegio Mayor de Antioquia. Adicionalmente, se

verificd la realizacién de los examenes médicos pre
ocupacionales y la existencia del Manual de Seguridad
y Salud en el Trabajo. El contratista relaciona la



https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fdrive%2Ffolders%2F1MqonIXjv-XbSXowIy6M4vvMFeI2N4mDu%3Fusp%3Dsharing&data=04%7C01%7C%7C654d174fccf3475c8e2508d946859c2b%7C642f159e8f124309b87ccbc5436ec691%7C0%7C0%7C637618363180548746%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=Fl5tAErSJLtg8IYwqeU2RzwFzWwRMgFS7HMXfPJFAvw%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fdrive%2Ffolders%2F1MqonIXjv-XbSXowIy6M4vvMFeI2N4mDu%3Fusp%3Dsharing&data=04%7C01%7C%7C654d174fccf3475c8e2508d946859c2b%7C642f159e8f124309b87ccbc5436ec691%7C0%7C0%7C637618363180548746%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=Fl5tAErSJLtg8IYwqeU2RzwFzWwRMgFS7HMXfPJFAvw%3D&reserved=0
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disposiciones vigentes en materia de
Seguridad Social y Seguridad y Salud
en el Trabajo.

realizacién durante el mes de mayo, de una reunién de
contextualizaciéon de actividades con la ARL, para la
construccion del mapa de riesgo del contrato.

Recopilar los medios de verificacion
como archivo fotografico que
evidencie el desarrollo de las
actividades centrales que contemplan
el proyecto, reconociendo la imagen
corporativa de la Gobernacion de
Antioquia.

50%

De acuerdo con los procesos, procedimientos y
normatividad vigente la informacion obtenida durante
la ejecucion del contrato sera custodiada de forma
virtual, las piezas graficas utilizadas son elaboradas
cumpliendo con el manual de identidad de la
Gobernacién de Antioquia y la autorizaciéon de difusion
de los ciudadanos que son iméagenes de las piezas
comunicacionales. Todas las piezas comunicacionales
relacionadas en los drives cuentas con la aprobacion y
visto bueno del equipo de comunicaciones de la
Gobernacién de Antioquia.

Piezas graficas abril:
https://drive.google.com/drive/folders/1ZIm_pLVBET7YIt
DsLaRxVX4nZBOmT8urX?usp=sharing

Piezas graficas mayo:
https://drive.google.com/drive/folders/1IgK1FiguCHBCc
YP--2MgRwSrd5GmW Xix?usp=sharing

Piezas graficas junio:
https://drive.google.com/drive/folders/1fee8-

SGI4 _gHdPS 1Zk3FAopZrhanPTy?usp=sharing

10.

Responder y resolver oportunamente
y con eficiencia a los hallazgos
reportados por la  supervision,
implementando acciones de mejora.

N/A

Ala fecha no se han presentado hallazgos en la
ejecucion del contrato.

11.

Facilitar la labor de la supervision
dando respuesta oportuna a las
observaciones o requerimientos que
se realicen, aplicar todas las
recomendaciones sugeridas por el
Supervisor, presentar informes
requeridos en cumplimiento del objeto
contractual y vinculados en las
especificaciones técnicas.

50%

Durante el proceso de avance se ha brindado
respuesta verbal y escrita a las consultas realizadas
por la supervision del contrato y el equipo de
coordinacion. Las mismas han estado relacionadas
con el proceso de contratacion de personal y el uso de
la herramienta mi U Virtual para el desarrollo de
formacion, capacitacion y cualificacion de la
ciudadania en temas de infancia, adolescencia y
juventud.

12.

Dar los correspondientes créditos en
todos los espacios utilizados y en el
material producido al Departamento
de Antioquia —Secretaria de Inclusion
Social y Familia (Gerencia de Infancia,
Adolescencia y Juventud) tales como
papeleria, publicaciones, identificacién
de personal, estrategias de difusiéon y
socializacion (incluye cualquier
evento) y material publicitario, para
ello debera acogerse a |las
orientaciones  impartidas por la
Gerencia de Comunicaciones del
Departamento de Antioquia.

50%

En todos los espacios de ejecucién del contrato se
infform6 a los participantes que las acciones
desarrolladas hacen parte de la gestion de la
Gobernaciéon de Antioquia, para dar cumplimiento al
Plan de Desarrollo UNIDOS 2020-2023. El personal
cuenta con la identificacion de la Gobernaciéon de
Antioquia. Los formatos utilizados en el desarrollo de
las actividades corresponden a los autorizados desde
el Sistema de Gestibn de la Calidad SIG de la
Gobernacién de Antioquia. Las piezas de difusién son
aprobadas por La Gerencia de Comunicaciones antes
de dicha difusion.

13.

Velar por el pago oportuno de los
proveedores y demdas personal que
deba emplear o contratar para el
desarrollo de las actividades,
garantizando que el talento humano
contratado no asuma  costos

50%

A la fecha se han realizado los pagos a los contratistas
por los servicios prestados durante los meses de abril,
mayo Yy junio, (segun corresponda a cada contratista).
Los gastos de desplazamiento son pagados una vez
cada contratista realice el proceso de legalizacion.



https://drive.google.com/drive/folders/1ZIm_pLVBE7YItDsLaRxVX4nZBOmT8urX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZIm_pLVBE7YItDsLaRxVX4nZBOmT8urX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IgK1FiguCHBcYP--2MqRvvSrd5GmWXix?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IgK1FiguCHBcYP--2MqRvvSrd5GmWXix?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fee8-SGI4_gHdPS_lZk3FAopZrhanPTy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fee8-SGI4_gHdPS_lZk3FAopZrhanPTy?usp=sharing
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adicionales por concepto de
administracion u otros similares de
caracter extralegal.

14.

Presentar a la Secretaria de Inclusién
Social y Familia — Gerencia de Infancia,
Adolescencia y Juventud de acuerdo a
los pagos estipulados, los informes
técnico y financiero, que dé cuenta de
las actividades, metas y productos
ejecutados durante la  vigencia,
presentando la informacién de manera
acumulativa. La informacién debe ser
presentada en medio fisico y magnético
y radicada en la Gobernacion de
Antioquia con los respectivos soportes
de la ejecucion del contrato.

50%

Se entrega el segundo informe de avance cumpliendo
con los productos establecidos en la obligacion de
pago.

Este informe da cuenta del cumplimiento de las
obligaciones técnicas, administrativas financieras y
juridicas, a su vez se hace entrega de los productos
definidos para el pago 2.

Este segundo pago corresponde al 40% de los
recursos dispuestos por el departamento, previa
entrega de los productos.

15.

Efectuar los pagos pertinentes por
concepto de aportes parafiscales y al
Sistema de Seguridad Social Integral,
de conformidad con lo sefialado en la
normatividad vigente y aplicable y
verificar que el personal contratado
cumpla con la misma obligacion de
acuerdo a la normativa vigente.

50%

Se entrega factura, certificado de aportes parafiscales
y al sistema de seguridad social integral de
COLMAYOR, asi mismo se presentan los soportes
correspondientes de los contratistas (planillas y
certificados de afiliacion) garantizando que los mismos
cumplen con la obligacién y la normatividad vigente.
Fuentes de verificacion:

a. Certificado de aportes parafiscales.

b. Planillas de pago de seguridad social.
https://drive.google.com/drive/folders/18rLG1RnD-
WIByIfc466nJjw4i6NxoESn?usp=sharing

16.

Brindar apoyo juridico, administrativo,
juridico, financiero y contable para el
desarrollo de las actividades
precontractuales, contractuales y cierre
contractual de los contratos y/o
convenios suscritos por la Secretaria
de Inclusion Social y Familia -
Gerencia de Infancia, Adolescencia y
Juventud durante la vigencia del
contrato.

50%

Durante el periodo de seguimiento, se brindd apoyo
financiero en el proceso de Familias con Equidad
suscrito con la ESE Carisma. Adicionalmente, se
apoyOd desde el componente técnico, juridico y
financiero la liquidacion de la contratacion derivaba del
convenio marco 555 de 2018 del ICBF y del mismo
convenio marco. El equipo dispuesto por la Institucion
Universitaria, apoy0 la supervision de los procesos de
atencion integral a la primera infancia hasta la entrega
de los procesos a la interventoria contratada.

17.

Entregar con cada informe de avance
técnico, administrativo, juridico,
financiero y contable que corresponda
la factura si es solicitada por la
Secretaria de Inclusion Social y Familia
— Gerencia de Infancia, Adolescencia y
Juventud y los respectivos soportes,
qgue den cuenta tanto del desarrollo de
las actividades del contrato como de su
ejecucion presupuestal con corte al
ultimo dia del mes anterior a la
presentacion de la factura, ademas
presentar los informes que le sean
requeridos de manera extraordinaria
ylo  especifica por el Equipo
SUPERVISOR.

50-%

Se entrega informe técnico, administrativo, financiero y
contable correspondiente a lo requerido para el
segundo pago estipulado y la factura con todos los
soportes.

18.

Mantener a disposicion del
DEPARTAMENTO durante todo el
término de vigencia del contrato y

50%

La Institucion Educativa Colegio Mayor de Antioquia,
cuenta con sistemas de informacién que le permite
custodiar la informacién generada durante la ejecucion



https://drive.google.com/drive/folders/18rLG1RnD-WlBylfc466nJjw4i6NxoESn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18rLG1RnD-WlBylfc466nJjw4i6NxoESn?usp=sharing
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Unicamente para los efectos de la
ejecucion y/o liquidacion de éste, los
contratos, convenios, 6rdenes y demas
acuerdos que deba suscribir para la
correcta  ejecucion del presente
contrato, asi como todo soporte
contable de los gastos y erogaciones
con cargo a los recursos del contrato,
para lo cual deberda mantener
organizado y actualizado el archivo de
la documentacion relativa al mismo,
durante todo el término de vigencia de
éste.

del contrato

19.

Atender las quejas, solicitudes y
peticiones y reclamos presentados por
la ciudadania de manera integra y
oportuna y resolver todas las PQRSD
que se presenten dentro del término
de ley y que tengan que ver con la
ejecucién del presente contrato.

50%

Se ha dado respuesta de forma oportuna a las PQRS
interpuestas por la ciudadania, cumpliendo con los
términos de la ley establecidos. Las PQRSD que se
generen en el marco del contrato son recibidas a
través de la pagina web de la gobernacion de
Antioquia, personal en territorio y pagina web del
Colegio Mayor.

20.

Realizar la gestion necesaria para el
cumplimiento de los requisitos de
ejecucion del contrato, cuando se
presenten modificaciones, adiciones,
prérrogas y asumir los costos de
estas.

N/A

No se han presentado modificaciones a la fecha.

21.

Actualizar, organizar, digitalizar y
cargar al sistema de informacion
definido por el Equipo SUPERVISOR
toda la informacion recopilada durante
la ejecucioén del contrato requerida.

50%

La informacion generada en la ejecucion del contrato
se encuentra custodiada en servidores, en la nube
(Google drive) que son administrados por la Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.

22.

Para efecto de todas las actividades
gue se van a desarrollar en el marco
del contrato, el contratista vy las
personas que éstos contraten para el
desarrollo del objeto, estan obligados
a adoptar las precauciones y medidas
establecidas por el Gobierno Nacional,
Departamental y Municipal en cuanto
a la bioseguridad para la prevencion
de la propagacion del COVID-19, lo
que se evidenciara  con la
presentacion de los protocolos de
bioseguridad para proteger a los
trabajadores, contratistas, asociados y
visitantes del lugar de trabajo, los
cuales deberan ser implementados
bajo su responsabilidad. Dichos
protocolos deberan allegarse a la
respectiva dependencia contratante
por intermedio del supervisor, en el
momento de la firma del acta de inicio,
0 a mas tardar dentro de los cuatro (4)
dias posteriores a la suscripcion de la
misma. Los protocolos presentados
podran ser sujetos de verificacion con
el fin de corroborar que se cumplan

50%

En aras de evitar la propagacion del COVID-19, la
institucion universitaria Colegio Mayor de Antioquia, ha
cumplido con las disposiciones del Gobierno Nacional,
departamental y Municipales, de igual forma desarrolla
acciones de divulgacion para toda la comunidad
académica y contratistas como medida de prevencion
para el cuidado de la vida y la salud.

FV: Manual de bioseguridad Institucion Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia.

https://drive.google.com/drive/folders/18rLG1R
nD-WIBylfc466nJjw4i6NxoESn?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/18rLG1RnD-WlBylfc466nJjw4i6NxoESn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18rLG1RnD-WlBylfc466nJjw4i6NxoESn?usp=sharing
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los requisitos normativos definidos por
los entes gubernamentales para
enfrentar la pandemia por COVID-19.

23. Presentar a la Secretaria de Inclusién
Social y Familia - Gerencia de
Infancia, Adolescencia y Juventud
informe  técnico, administrativo vy
financiero mensual, que dé cuenta del . _

A Este informe da cuenta del cumplimiento de las
avance de las actividades, metas y bligaci técnicas, administrativas, financieras
productos en cada uno de los obligaciones Icas, ni ’ y
programas Yy proyectos ejecutados 50% juridicas. -

d : - En este, se hace entrega de los productos definidos
urante la vigencia del contrato, con
los respectivos soportes de ejecucion. para el pago 2.
p p |
La informacion debe ser presentada
en medio fisico y magnético y
radicada en la Gobernacién de
Antioquia.
24. Presentar a la Secretaria de Inclusion
Social y Familia — Gerencia de Infancia,
Adolescencia 'y Juventud informe
técnico, administrativo, juridico,
financiero y contable final, que dé
cuenta del cumplimiento de las
actividades, metas y productos en cada N/A No se han presentado obligaciones adicionales a las
uno de los programas y proyectos aca establecidas.
ejecutados durante la vigencia del
contrato, con los respectivos soportes
de ejecucion. La informacion debe ser
presentada en medio fisico y magnético
y radicada en la Gobernacion de
Antioquia.
C. Obligaciones Financieras:
. . Para dar cumplimiento a la obligacion la Institucion
* (I:EllJeﬁto; tr%gsnt?argebgilur;s;tegirraun; Universitaria Colegio Mayor de Antioquia abrié'el 14
manejo de los recursos reportados por 50% de abril de 2021 la cuenta de ahorros numero
el contratista una vez se firme el 2201861.5.737_6 del banco Popular
contrato entre las partes FV: Certl_flcado de cuenta o_Ie ahorros
’ https://drive.google.com/drive/folders/18rLG1RnD-
WIBylfc466nJjw4i6Nxo0ESn?usp=sharing
26. Destinar los recursos del Departamento
de Antioquia Secretaria de Inclusion Los recursos del contrato son de destinacion
Social y Familia — Gerencia de Infancia, 50% especifica para la ejecucién del contrato.
Adolescencia y Juventud Unicamente a
la ejecucién del presente contrato.
D. Obligaciones Juridicas:
No se_han formado por parte de a_nsiucion
) - . - 50% Universitaria  inhabilidades o incompatibilidades
de la inhabilidades o incompatibilidades -
. e sobrevivientes.
previstas en la constitucion y en la Ley.
28. Apoyar la gestion de las liquidaciones
de los contratos y convenios de la Durante el proceso de seguimiento, se apoyd la
Secretaria de Inclusion Social y Familia 50% liguidacion de la contratacion derivaba del convenio

— Gerencia de Infancia, Adolescencia y
Juventud

555 de 2018 con el ICBF y del mismo convenio marco.



https://drive.google.com/drive/folders/18rLG1RnD-WlBylfc466nJjw4i6NxoESn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18rLG1RnD-WlBylfc466nJjw4i6NxoESn?usp=sharing
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29.

Garantizar a cabalidad el cumplimiento
de la ley 1581 de 2012, sus decretos
reglamentarios ademas la normatividad
relacionada, con respecto al manejo de
datos establecidos para nifios, nifias y
adolescentes.

50%

Se mantiene la reserva de las bases de datos de la
Gerencia garantizando el cumplimiento de la ley y la
proteccién de la informacion de los nifios, nifias,
adolescentes, jovenes, familias y cuidadores
responsables de los menores.

30.

El contratista deberda mantener
indemne la GOBERNACION DE
ANTIOQUIA Secretaria de Inclusion
Social y Familia — Gerencia de Infancia,
Adolescencia y Juventud de cualquier
reclamacién proveniente de terceros
gue tenga como causa las actuaciones
del contratista.

50%

A la fecha no se han presentado reclamaciones
provenientes de terceros que tengan como causa las
actuaciones de la Institucion Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia.

31.

Sacar las respectivas polizas de
cumplimiento, pago de salarios,
prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales y de
responsabilidad civil extracontractual
donde el beneficiado sea la
Departamento de Antioguia Secretaria
de Inclusion Social y Familia -
Gerencia de Infancia, Adolescencia y
Juventud y mantenerlas vigente
durante la ejecucion del contrato y
hasta la liguidacién del mismo.

100%

Se dio cumplimiento a esta obligacion posterior a la
firma del contrato, las polizas fueron aprobadas y se
encuentran vigentes.

32.

Todos los documentos e informacion
que se produzcan u obtengan en
desarrollo del presente contrato, seran
de uso exclusivo del
DEPARTAMENTO, obligandose el
contratista a no utilizarlos para fines
distintos a los previstos en este
contrato, ni a divulgar la informacion
que se le suministre ni los resultados
de sus actividades, debiendo mantener
la confidencialidad de los mismos de
conformidad con la Ley, so pena de las
acciones civiles, administrativas o
penales a que haya lugar. El contratista
garantizard que sus empleados,
dependientes, subcontratistas,
delegados 0 representantes, se
abstengan en igual medida de divulgar
parcial o totalmente la informacién
confidencial a cualquier persona natural
0 juridica, publica o privada. Esta
confidencialidad serd continua incluso
después de terminado del convenio,
debiendo guardarse la confidencialidad
respecto a su divulgacion salvo que
dicha documentacion o informacién
confidencial sea solicitada por el
DEPARTAMENTO o por cualquier
autoridad administrativa o judicial, en
cumplimiento de una decision, orden o

50%

La informacidon obtenida hace parte de la ejecucion del
contrato y es de uso exclusivo del mismo,
garantizandose la confidencialidad de la informacion y
los derechos de autor.
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requerimiento, evento en el cual debera
aportarse.

33.

Todos los derechos de propiedad
industrial o derechos patrimoniales de
autor que pudieren generarse sobre las
obras artisticas y/o literarias producto
del presente contrato estaran en
cabeza del Departamento de Antioquia.
Por tal motivo, EL CONTRATISTA se
obliga a transferir al DEPARTAMENTO
todos los derechos de propiedad
industrial y los derechos patrimoniales
de autor sobre las obras artisticas y
literarias creadas en virtud del presente
contrato, que previamente hayan sido
determinadas por la  supervision
designada.

N/A

Se verificara el cumplimiento de esta obligaciéon al
finalizar la ejecucion del contrato.

34.

Una vez terminado el contrato realizar
la liquidacién dentro de los 4 meses
siguientes.

N/A

Se iniciara la liquidacién del contrato por parte de la
Secretaria una vez terminado el contrato.

35.

No ceder parcial ni totalmente el
contrato sin previa autorizacién del
ordenador del gasto.

50%

No se ha cedido el contrato.

36.

Las deméas que de acuerdo con la
naturaleza y redaccion de este
contrato, sean necesarias para el cabal
logro de los objetivos propuestos

N/A

No se han presentado obligaciones adicionales a la
aci establecidas.

Obligaciones del Departamento de Antioquia

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

% EJECUCION

JUSTIFICACION / OBSERVACION

1. Garantizar la disponibilidad de recursos
para el pago de los rubros relacionados
en el presupuesto durante el tiempo de Se realiz6 el pago No. 1 y se garantizé la
ejecucion del contrato y acorde a las 30% disponibilidad de recursos '
modalidades de pago. De acuerdo al ’

PAC informado por la Secretaria de
Hacienda Departamental.

2. Suministrar los insumos (documentos,
informacién, contactos, Por parte del Departamento de Antioquia y la
comunicaciones) y  lineamientos 50% supervision del contrato, se han entregado la
técnicos requeridos para la oportuna documentacion requerida y orientaciones necesarias
ejecucion de los diferentes productos para la correcta ejecucion del contrato.
del contrato.

3. ;/;l:?c: ng;)rqquuee tc:;osd elgz ; rglrlziucécr)‘s e{ Los produc_tos recibidos y r_elacionados en el pago No.
marco  del contrato  estén  en 2 de Iz_a minuta fueron revisados y aprqba}d_os por la
coherencia y articulacion con lo 50% supervisora d‘?' ,contrato._ El' apoyo juridico a la
definido por la Secretaria de Inclusion supervision reviso las planll_las de pago al SGS_S y los
Social y Familia — Gerencia de contratos de la personas vinculadas en el periodo de
Infancia, Adolescencia y Juventud. seguimiento

4. Concurrir con asesoria y asistencia . L . L .
técnica permanente para el desarrollo Se rgahza reunion de induccién con cada_ equipo de
de los productos y obligaciones del 50% trabaj_o con QI fin de qlgr a conocer el funcionamiento,
contrato propios de su competencia y manejo e implantacion del Sistema Integrado de
experticia. Gestion (SIG).

5. Coordinar 'y apoyar con las N/A Se ha realizado reunién en este sentido.
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dependencias internas las acciones y
actividades que deba ejecutar la
entidad ejecutora, para garantizar el
cumplimiento del objeto del presente
contrato.

6. Designar a un(os) funcionario(s), con
cargo profesional universitario o
especializado de la Secretaria de
Inclusién Social y Familia — Gerencia
de Infancia, Adolescencia y Juventud La supervision le fue designada a la Gerente Adriana
para que ejerza(n) la supervision, el 100% Suéarez Véasquez, y se nombré como apoyo juridico a
seguimiento y el control de la Johana Patifio Tamayo.
ejecucion del objeto contractual, asi
como del seguimiento y
acompafiamiento necesarios, una vez
inicien las actividades contractuales.

7. Acordar conjuntamente después de
;lrjjccgé?mieﬂtosamafor?r?atolsmcm)’/ I?; Se rgaliza reunjén de induccién con cadq equipo de
informacion rlequerida por  cada 50% trabajp con gl fin de Qar a conocer el funcionamiento,

. - manejo e implantacion del Sistema Integrado de
entidad, para la presentacion de los Gestion (SIG)
informes de gestiébn por parte del )
CONTRATISTA.

8. Vigilar que los recursos financieros La supervisora encargada realiza seguimiento a la
sean invertidos en la ejecucion del ejecucion de los recursos financieros ejecutados por
objeto y las obligaciones del contrato. 50% parte de Colegio Mayor y pagados por las

Gobernacién, segun los porcentajes pactados en la
minuta contractual y los soportes presentados.

9. Elaborar y (gestionar todos los
documentos juridicos requeridos al
interior de la Gobernacion de Se han gestionado los documentos requeridos para la

L . iy 50% : o
Antioquia — Secretaria de Inclusién ejecucion del contrato.
Social y Familia - Gerencia de
Infancia, Adolescencia y Juventud

10. Vigilar el cumplimiento de las Para el cumplimiento de esta obligacion fue designada

especificaciones técnicas la supervision del contrato, la gerente Adriana Suérez
. 50% . . ! -

contempladas dentro los estudios Vasquez, quien ha realizado la revision de los

previos y propuesta presentada. productos con base en las especificaciones técnicas.

11. Revisar y aprobar los informes Las planillas de seguridad social y los contratos de
técnicos, administrativos, juridicos, vinculacién del personal en el periodo fueron revisados
financieros y contables presentados 50% por el apoyo juridico de la supervisién, los demas
por el ejecutor del contrato en cabeza productos fueron validados y revisados por la
del EQUIPO SUPERVISOR. supervisora.

12. Notificar oportunamente cualquier
modificacion que afecte la adecuada N/A No se han presentado modificaciones al contrato.
ejecucion del Contrato.

13. Exigir y verificar que el contratista se
encuentre al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de El contratista presenta el certificado de paz y salvo por
Seguridad Social Integral, asi como los 50% pago de seguridad social y aportes parafiscales.

propios del SENA, ICBF y cajas de
compensacion familiar. (art. 23 de la ley
1150 de 2007 y 42 de la ley 80 de
1993).
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El contratista realiz6 proceso de seleccion con base en los perfiles y condiciones de experiencia
dados por el Departamento de Antioquia - Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud, y en
cumplimento de los manuales de contratacion de la entidad contratista. Las hojas de vida de las
personas seleccionadas fueron aprobadas por la supervisora. Se relaciona a continuacion el
personal contratado en este periodo con su respectivo numero de contrato, fecha de inicio y fecha

de terminacion del mismo:

NRO DE CONTRATO

CEDULA

NOMBRE COMPLETO

CMA-CD-793-11747-84-2021

43.999.861

Liliana Patricia Palacio Morales

CMA-CD-899-11747-85-2021

1.003.502.462

Rafael Alfonso Madrid Buelvas

CMA-CD-900-11747-86-2021

1.035.520.495

Laura Yanire Valdés Ochoa

CMA-CD-901-11747-87-2021

1.152.688.190

Fredy Antonio Bedoya Arango

CMA-CD-1750-11747-88-2021

71.493.878

Santiago De Jesus Calle Rojas

CMA-CD-1751-11747-89-2021

71.267.290

Jaime Alberto Arcila Escudero

CMA-CD-1757-11747-90-2021

71.191.713

Damian Andrés Orrego Moreno

CMA-CD-1758-11747-91-2021

1.037.609.943

Maria José Lopez Caro

CMA-CD-1759-11747-92-2021

1.017.199.626

Laura Oviedo Castrillon

CMA-CD-1876-11747-93-2021 71.373.082 Edgar Dario Yepes Londofio
CMA-CD-1877-11747-94-2021 43.991.314 Astrid Johana Giraldo Ciro
CMA-CD-1878-11747-95-2021 71.371.616 Oscar Emilio Marin Garcés

2.1.2. REUNIONES Y/O VISITAS REALIZADAS

FECHA OBJETIVO/CONCLUSIONES/OBSERVACIONES/RECOMENDACIONES

La comunicacion se ha establecido telefénicamente y por otros medios tecnoldgicos, debido
al aislamiento preventivo obligatorio por Covid-19

2.2.  SEGUIMIENTO FINANCIERO DEL CONTRATO / CONVENIO:

RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA

1. Recursos iniciales comprometidos 4.563.531.891
2. Adiciones 0

3. TOTAL RECURSOS COMPROMETIDOS 4.563.531.891
4. Anticipos 0

5. Recursos pagados / desembolsados $ 1.369.059.567
6. TOTAL RECURSOS ENTREGADOS $ 1.369.059.567
7. Recursos ejecutados (incluidos los pendientes por $3.194.472.323
facturar)

8. Recursos no ejecutados $ 1.369.059.568

2.3. ANOTACIONES ADICIONALES:

N/A
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3. CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSO: FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO realizara a favor
del CONTRATISTA pagos por concepto del servicio prestado, de acuerdo a la siguiente

distribucion:
0
(1 Un segundo pago en el mes de julio correspondiente 40% de los recursos dispuestos por el

Departamento, previa entrega de los siguientes productos:

Programa Antioquia en Familia

Informe de asesorias y asistencias técnicas a julio en los ejes de accion de Fortalecimiento
Institucional y Formacion

Infformes de acciones desarrolladas a julio en el eje de accibn de Fortalecimiento
institucional, formacién y movilizacién social

Informe del foro departamental de familias.

Documento con la propuesta metodoldgica para la construccion de los planes de accién
para el apoyo y fortalecimiento familiar.

Programa Unidos por la Primera Infancia

Un plan de trabajo de la comisién suprasectorial para el Desarrollo Integral Temprano para
el afio 2021 disefado.

Diagndstico situacional por municipio.

Soportes de asistencias y asesorias técnicas en el periodo de ejecucion.

Soportes de asistencias y asesorias técnicas para la implementacion de las estrategias de
lactancia materna, parto humanizado y entornos protectores, en el periodo de ejecucion.
Informe de ejecucion del convenio marco suscrito con el ICBF, incluyendo la contrataciéon
derivada y los reportes de sistema de informacion.

Soportes de liquidacion de contratos realizadas durante el periodo.

Soportes de encuentro de articulacion entre municipios y EAS.

Soporte de reuniéon con directivas de EAS para orientaciones técnicas, financieras y de
reporte al sistema de informacion.

Documentos con orientaciones técnicas priorizadas de acuerdo con las necesidades de los
municipios, para la implementacioén de la politica.

Disefio y validacion de propuesta técnica para el proceso de evaluacion de la politica
publica Buen Comienzo Antioquia.

Programa Antioquia para la Infanciay la Adolescencia

Planeacion anual de acompafiamiento al consejo asesor y consultivo departamental de
nifios, nifias y adolescentes.

Planeacion anual de acompafiamiento a los consejos asesores y consultivos subregionales
de nifios, niflas y adolescentes.

Planeacion de proceso con personeros estudiantiles.

Planeacion de proceso con comunalitos.
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Planeacion del acompafiamiento al proceso de veeduria al plan de desarrollo, por parte de
las nifias, niflos y adolescentes.

Acta de conformacion de la comision y subcomisiones de actualizacion de la politica
publica.

Base de datos con las personas que hacen parte de nodos territoriales (urbanos y rurales)
en el marco de la actualizacién politica publica.

Programa Jovenes por la Vida

Informe de avance del diagnostico para el trabajo con juventud de los municipios del
departamento

Informe de avance del Plan de Trabajo de Juventud con los municipios

Informes de gestién de calidad de asesorias y asistencias técnicas a los municipios
desarrolladas mensualmente por los profesionales del equipo de apoyo técnico

Informes de gestién de calidad de acciones desarrolladas en los municipios de forma
mensual por los profesionales del equipo de apoyo técnico

Informe con avances del proceso de construccion y aprobacién de la politica publica
departamental de juventud.

Informe de avance de las guias metodol6gicas de la formacién para el desarrollo juvenil
construidas por el equipo de apoyo técnico del programa Jévenes por la Vida.

Informe de avances de las articulaciones realizadas desde el programa Jovenes por la Vida
con

entidades publico - privadas para promoverla formacion de las juventudes del
departamento.

Informe de avance de los procesos de formacion implementados por el Programa Jovenes
por la Vida en los municipios desde las lineas teméticas para el desarrollo juvenil.

Informe que dé cuenta del disefio metodoldgico para el desarrollo de las Escuelas de
Agentes Locales de Juventud en los 125 municipios del departamento.

Documento técnico que dé cuenta del disefio metodoldgico y programatico para la
realizaciéon de la Semana de la Juventud

Documento técnico que dé cuenta del disefio metodolégico y programatico para la
realizacion del concurso de Muralismo

Primer informe de avance del plan pedagdgico y comunicacional que dé cuenta del material
elaborado, y de las estrategias para su distribucién, socializacién y formacion en torno al
Sistema Municipal de Juventud (Plataformas, CMJ, asambleas, CCD, grupos juveniles).

Programa Antioquia Regidn Arcoiris

Informe de asesorias y asistencias técnicas del programa Antioquia Regién Arcoiris
Informes de acciones desarrolladas en las mesas departamentales
Informe de las campafias comunicacionales.

VALOR PAGO < VALOR
CONCEPTO FECHA C(;/I\?'II'_ISARTO / AMSNRIIICZ:ﬁD%ON NETO A SALDO
DESEMBOLSO PAGAR

Valor Inicial 09/04/2021 | 4.563.531.891 0 4.563.531.891

Adiciones 0
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Pago No.1/ 15/06/2021 1.369.059.567 0 1.369.059.567 | 3.194.472.324
Desembolso ) ' ’ ) ) ) ) ) )
Pago No.2/ .
i En tramite 1.825.412.756 1.825.412.756 | 1.369.059.568
TOTALES 4.563.531.891 | 3.194.472.323 0 3.104.472.323 _

VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES: El
contratista presenta los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto
del pago de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARP y parafiscales,
de él (y de sus empleados, segun el caso), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la
ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

PAGO: Segun lo estipulado en la clausula Sexta “FORMA DE PAGO”, con la recepcién a
satisfaccion por parte del supervisor, en el desarrollo del contrato se hara el siguiente pago al
contratista, correspondiente a la suma de MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO MILLONES
CUATROCIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M.L. (%
1.825.412.756) relacionada en el Pago No. 2 de la tabla adjunta en el numeral 3. “CONTROL DE
PAGOS O DESEMBOLSOS”.

4 CONTROL Y MITIGACION DE RIESGOS.

Los riesgos han sido monitoreados por la supervision del contrato durante la vigencia del contrato,
sin embargo, no ha sido necesario implementar el tratamiento de mitigacion sefialado en la matriz
de riesgo de los documentos del proceso de seleccidn, en consideracién a que a la fecha no se
han presentado o materializado durante la ejecucion contractual.

5. ANEXOS Y OBSERVACIONES ADICIONALES

Se anexan los medios de verificacion de los diferentes productos dispuestos para el presente
pago:

Anexo 1_AOAT familia

Anexo 2_ Accion desarrollada familia

Anexo 3_Propuesta metodologica PAT

Anexo 4_Plan de trabajo-Comision

Anexo 5_Caracterizaciones municipales
Anexo 6_AOAT Primera Infancia

Anexo 7_AOAT Parto humanizado

Anexo 8_Informes ejecucion convenio 0463
Anexo 9_Liquidacion contratos

Anexo 10_Encuentros EAS

Anexo 11_Acompafiamiento EAS

Anexo 12_Documentos orientaciones técnicas.
Anexo 13 _Propuesta evaluacion PP Buen comienzo
Anexo 14 _Planeacion CACNNA_Dptal

Anexo 15 Planeacion CACNNA Subregional
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Anexo 16_planeacion personeros estudiantiles
Anexo 17_Planeacion Comunalitos

Anexo 18 Planeacion Veeduria Plan Dllo

Anexo 19 _ Actualizacién Politica Publica

Anexo 20_ BD nodos territoriales

Anexo 21 _Diagnostico para trabajo Juventud
Anexo 22_PAT Juventud

Anexo 23_AOAT Juventud

Anexo 24_Accion desarrollada Juventud

Anexo 25 Proyecto ordenanza

Anexo 26. Guias metodolégicas_Juventud
Anexo 27_Articulacion entidades publico-privadas
Anexo 28 _Procesos de formacién

Anexo 29 Disefio-Escuela Agentes Locales
Anexo 30_Semana de la juventud

Anexo 31_Concurso de Muralismo

Anexo 32_Piezas comunicacionales-Juventud
Anexo 33_AOAT Antioquia Arcoiris

Anexo 34_Accion desarrollada-Antioquia Arcoiris
Anexo 35_Piezas graficas-Antioquia Arcoiris

Para constancia, se firma la presente acta el 22/07/2021

\

\

\ A\ \

Adriana Yaneth Suarez Vasquez
SUPERVISORA

DO AT

Reviso: Lesly Johana Patifio Tamayo
APOYO JURIDICO A LA SUPERVISION




